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План мероприятий по противодействию коррупции 

муниципального казённого дошкольного образовательного 

учреждения детский сад общеразвивающего вида №2 

«Улыбка» г.Заволжка. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Наименование мероприятия  Сроки 

проведения 

ответственный 

Меры по развитию правовой основы в области 
противодействия коррупции, совершенствование 
кадровой работы по профилактике 
коррупционных правонарушений 

  

1.1. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции 

постоянно заведующий 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции на общих собраниях сотрудников ДОУ 

2 раза в год заведующий 

1.3. Анализ и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей 
мере подвержено риску коррупционных 
проявлений 

1 раз в 

полугодие 

заведующий 

2.1. обновление  приказа о создании комиссии по 
противодействию коррупции в МКДОУ д/с №2 
г.Заволжска 
2.2.обновление  Положения о комиссии по 
противодействию коррупции в МКДОУ д/с №2 
г.Заволжска 
2.3.обновление  плана мероприятий по 
противодействию коррупции в МКДОУ д/с №2 
г.Заволжска 

По 

необходимости 

Заведующий  

 

3.1.Ознакомление работников детского 

сада с нормативными документами по 

антикоррупционной деятельности, в т.ч. 

Антикоррупционная политика МКДОУ д/с №2 

г.Заволжск, Стандарты и процедуры, направленные 

на обеспечение добросовестной работы МКДОУ д/с 

№2 г.Заволжска и Кодекса этики и служебного 

поведения работников МКДОУ д/с №2 г.Заволжска 

Январь Заведующий 

3.2. Обеспечение наличия в МКДОУ д/с №2 

г.Заволжска  журнала учета сообщений о 

совершении коррупционных правонарушений 

работниками 
организации 

В течение 

года 

Заведующий 

4. Обеспечение системы прозрачности при принятии 
решений по кадровым вопросам. 

Постоянно Заведующий 

Меры по совершенствованию 

функционирования детского сада целях 

предупреждения коррупции 

  

1.Назначение ответственных лиц за осуществление 
мероприятий по профилактике коррупции в ДОУ 

1 раз в год Заведующий 

2.Организация контроля за соблюдением 

педагогическими работниками ДОУ кодекса этики 

педагога 

Постоянно Заведующий 

3.Контроль за целевым использованием всех уровней 
бюджета и внебюджетных средств ДОУ 

Постоянно Заведующий 

Меры по совершенствованию функционирования детского сада в целях 

предупреждения коррупции 

1.Проведение внутреннего контроля: Постоянно Заведующий, 

- организация и проведения НОД; 
  



- организация питания воспитанников; 
 

- соблюдение прав всех участников 

образовательного процесса. 

 
заместитель 

заведующего по 

ВМР 

2.Размещение информации по 

антикоррупционной тематике на стенде 

в стенах детского сада и на сайте 

МКДОУ д/с №2 г.Заволжска: 

Постоянно Заведующий, 

ответственный за 

ведение сайта 

· копия лицензии на право 

введения 

образовательной деятельности; 

  

· режим работы; 
  

· график и порядок приѐма 

граждан заведующим   по личным 

вопросам; 

  

· план по антикоррупционной 

деятельности. 

  

3.Осуществление экспертизы жалоб  По мере Заведующий 



обращений граждан, поступающих 

через системы общего пользования 

(почтовый, электронный адреса, книгу 

жалоб и предложений, телефон) на 

действия (бездействия) заведующего и 

сотрудников детского сада с точки 

зрения наличия сведений о фактах 
коррупции и организации их проверки 

поступления  

4.Проведение групповых и общих 

родительских собраний с целью 

разъяснения политики детского сада в 
отношении коррупции. 

1 раз в год Заведующий, 
воспитатели 

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

1. Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в МКДОУ д/с №2 г.Заволжска 

Постоянно Заведующий 

2.Изготовление памятки  для 

родителей: по 
противодействию коррупции». 

В течение года Старший 

воспитатель 

3. Организация участия всех работников 

детского сада в работе по вопросам 

формирования антикоррупционного 
поведения. 

В течение года Заведующий 

4.Работа с педагогами: круглый 

стол   «Формирование 

антикоррупционной и нравственно- 

правовой культуры» 

Апрель Заведующий, 

 

воспитатели 

5.Проведение НОД с воспитанниками с 

целью   ознакомления их с личными 

правами и обязанностями. 

В течение года Воспитатели 

6.Проведение ежегодного опроса 

родителей воспитанников ДОУ с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством  предоставляемых 
образовательных услуг. 

февраль Воспитатели 

7.Обеспечение наличия в  ДОУ 

уголка   питания, 

уголка образовательных услуг с целью 

осуществления 
прозрачной деятельности детского сада 

Постоянно Заведующий 

8. Обеспечение функционирования 

сайта МКДОУ д/с №2 г.Заволжска для 

размещения на нем информации о 

деятельности ДОУ, правил приема 

воспитанников, публичного доклада 

руководителя ДОУ (в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" и постановления 

Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 
«Об утверждении Правил размещения 

Постоянно Заведующий, 

старший 

воспитатель 



на официальном сайте образовательной 

организации в информационно- 

телекоммуникационной сети "Интернет" 

и обновления информации об 

образовательной организации»), 

требованиями к структуре 

официального сайта образовательной 

организации в сети «Интернет» и 

формату предоставления на нем 

информации, утвержденных приказом 

Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785. 

  

8. Обновлении информации на сайте 

ДОУ папка «Противодействие 

коррупции» 

Постоянно Заведующий, 

ответственный за 

ведение сайта 

 


